ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RIGO
OFICINA DEL GDEERNADOR
 LAFORTALEZA
~ " SAN JUAN, PUERTO RICO
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RSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- ' Ofidna del Gobetnados
Tz Forialeza :
.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS DE LA OFICINA DEL
GOBERNADOR -

ARTICULO 1~ TFTULO

Este Reglamento se conocetd como “Reglamento del Programa pam la
.. Deteccitn de Sustanclas Controladzs de la Oficina del Gobenador”.

ARTICULO 2~ BASE LEGAL

_ Hste Replamento se promulga en vittud de los poderes conferidos a la Oficoa
~ del Gobethados pot el Articulo IV de Ia Constitucitn del Bstado Libte Asociado
de Pueito Rico, las leyes que cumplimentan Ja funcién del Gobetnador y la
Reglamentacién Fjecutiva patz ejercer sus podetes; y en cunplimiento cof las

‘conodida. como “Ley pata Reglamentar las Pruebas pam. la Detecclon ds
' Sustandas Controladas en <l Bmpleo en el Secior Phblico", en lo sucesivo Ley
/ . INGm, 78. S :

/gﬂ disposicionés de la Ley Nfim. 78 de 14 ds. agosto de 1997, segiin enmendada,

ARTICULO 3 - PROPOSITO

Este Rég]zmeﬂto dene el propésito de eswblecer las notmes que regitin el

Programa de Deteccidn de Sustancias Controladas en funcionatios y empleados
de Iz Oficina del Gobernador conforme a las disposiciones de la Ley Ntm. 78,
- _ L .

ARTICULO 4- APLICABILIDAD

Este teglamento serd aplicable z todos los empleados y funclonarios de I
Ofcina del Gobernador, asignaciones administrativas y/o voluntatios.
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ARTI CULO 5 DEFINICIONES

© Les siguientes téeninos ¥ ftases tendrin el mgmﬁcado que a continpacidn se
expresa:

1,

Accidente es cualquiet snceso eventual o accidn provesieate de uit 2o
o fincién del empleado gue afecte 0 ponga en desgo Ia salud, la segutidad
o la propiedad de cualquier petsona namral o jutidica.

Adulterar la muesiva - afiadi sustancias a ia otina pata camblar ¢l pH

«concenttacién i6nica, accidn directa sobre el anticuerpo o interfetencia
_Hsica o quitnica con el método de deteccidn.

Afip - cuzlquier perfodo de doce (12) meses consecutivos.

- Administrador - se'teflere al Administrador de Ia Fortaleza,

Drogas o sustandas controladas - las comprendidas en las clasificaciones T
y I del Asticulo 202 de la Ley Nitn, 4 del 23 de junio de 1971, segfin
enmendada, conocida como Ley de Sustancias Conttoladas de Puertfo
Rico, excepto las spstancias controladas que se utilicen por prescrpcidn
médica u otro tso antotizado potley.

Depaitamento de Salud Fedetal - otganizacién que sige los ciiterios de

conflebilidad y precisién aceptados para las Pruebas de Dete:cion de
Sustancias Controladas. :

-Empleado_o fimdlonatin - toda pessona “que piesm servicios pata la

Oficinz del Gobernador 2 camblo de salario, sueldo, jornal, o tnalquier -
tipo de retribncion,

Labotatorio - cuzlquier entidad piiblics o piivada que se dedique 2 realizat
anélisis clinicos o forenses debidamente autorizados y licenciados por el |

- Secretario de Szlud, que procese pruehas pata la deteccién de sustancies

controladas utilizando sustancialmerite las gnfas y pardmetios establecidos |
pot el Departamento de Salud Federal,

Médgico Oficial Revisor (MRO pot sus siglas en inglés) - médico Ycenciado
y contratado por la Oficina del Gobetnador, responsable de recibir los
resultados positivos cortoborados del lzboratotio conttatado pata esos
fines, y que debe tenet los conodimientos de los des6rdenes ocasionadios



por el abuso de drogas, y que haya recibido adiestramiento méaic_:o para -

intetprefar y evahumr los resultados positivos tomando e cuenta el
historial médico de la pessona ¥ cuzlquiet otta jnformadén perilnente
desde el punto de vistz médico, El MRO cerfificard el resultado de
acuerdo 2 sus observaciones y znélisis,

10, Muestra - touestea de orina, sangre o cuslquier otra sustaacia del coerpo
' que suple el funclonatio o empleado pata ser sometide a andliss con el
propoaito de detectar el uso de drogas y sustancias controladas y que
cutmpla. con Ios citetios ‘de confiabilidad y precision aceptados por el
Depattamento de Salud Federal y la zeglamentacién del Departamento de
Salud de Puetto Rico. “ : '

11.'}..£[egaﬁva infustificada - la negativa de un empleado o candidato 4 empleo
que haya sido preseleccionado pasa ocupar un puesto en el servicio

piblico, a sometetse a las pruebas pecesatias para defectar el uso de.

drogas y sustancias controladas sin justificacién adecuada, Incluye, sin gue
se entienda commo limitacién: - : :

&, eloo ecudir 2l hupar designado pm‘ fomat Ia rouestra

b. 'gbandon;az el lugar antes de que se tome la fuestya

¢ :mo seguit les imsttucciomes impartides pox el labomstodo y sus.

representantes pata produdr la mmuestsa adecnada

d. adulterar la muesira.

e. la negativa de la pewsona expresada claramente de que se niega 2
sometetse 2l procedimiento ' :

" £ 'no asistir a tha cita al Izboratotio pata someterse & la muestta cuando el
O#fda] Enlace asi se 1o haya instruido de acuerdo a lo establecido enla .

Ley v et este Reglamento

12, Notificacién de sesaltado positive - aviso esciito que prepara y envia el

Oficial de Falace 4l empleado o funcionado sometido a la proeba de
deteccidn, cuya resultado atrojé positive y fiue corroborado por el Médico
Ofcial Revisor, - - : I
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T Stnsdantts S 08

B o Bttt o 58 Ak bl

[y TR U



e gt Sy by e g R LEE B

D

13, Oﬁciﬂ de Enlace - pemsona cuzlificads designada por el Administrador
pata administtar ¢l Programa para la Deteccidn de Sustancias Conttoladas,
conforme 2 16 dispuestd por Iz ley y por el presente Reglammto.

14 Oficing del Gobemadog— comprende 1o Oficing Propia del Gobemador,
la Oficina de la Primera Dama, ofidnas de Ayudantes Espedales,
Ejecutivos y Administrativos, Mansién Ejecutiva, Stcretatia y Sub-
Secretatfa de la Gobernacibn, - Oficina de Prenss, Oficta de

- Nombramienios, oHAcoas de Asesorss, oncnzs de Admtinistradry

cualquier otra oficing adscrita a la Oficina dcl Gobersador Propia creada
 porvittud de Lay, Orden Ejecutiva u Orden Admj'ﬂisttaﬁva;

15. Programa pata la Defecci6n de Sustancias Controladss - el que se crea por

w:tud de este Reglamento.

16. Prestos_sensifivos ~todos Ios puestos en Ia. Ofcitia del Gobeador—

segtin se establece ea el Arifeulo 4, inciso (k) de la Ley Ntim. 78 del 14 de
agosto de 1997, scgtm ettmendada,

-17.Sospecha tezonable individuslizads - Ja creencia tazonsble de que una

persona especifica estd bajo la influencia o es usuatio regulst de sustzncias
controladas, independienteinente de que. posteriormente se establezca o
no tzl hecho, Lz sospecha razonable se fundard en factores tales comon

2, observacitn directa del ugo o posesidn de sustancias controladas
b. sintomas fisicos que sugleren que la persona estd bajo la mﬂumcia de
nna sustancia controlada

€, un pattéu teiterado  de  conductz sospechcsa ﬁ;tazona.ble. =3

comp ortamiento ertftico en el empleo

18. Supervisor directo (para la determinacién de sospecha ;':a_,onabl‘,) - aguel
gue impatie instrncciones y Srdenes directas, supervisa y asigna el trabajo

diatio al emplezdo.
ARTICULO 6 - DECLARACION DE POLITICA PUBLICA -

Bs polftica ptiblica de In Oficina del Gobemadot teclutat y tmantener en servicio
activo 2 aguellos empleados o fundoparios gque ademss de poseer los
conoditnientos y destiezas necesarias pata otupzt un puesto, estén aptos fica v
mentalmente pata las tateas asignadas de forma efectiva,



Bs de co:aocm:iento general gue las petsonas que hacen wuso - habitual de

sustancias controladas tienden a suffir menoscabo en sus destrezas mentiles y
mototzs, lo que resulta en dettimento de su rendimiento labosal, entre otros, ¥
puede Propmzr accidentes en ¢l trabajo pegudicial a sf mismos y 2 otros
compafietos. Ello. es incompatible con Iz polftica piiblica de la’ Oficing del

Gobernzdor,

Por la naturaleza del trabajo que se genera en la Oficina deI'GbBemador yer

atencién a que Tos erapleados ocopan puestos o catgos sensitivos, se espera un
alto grado de intetés, dedicacion, compromiso y efidencia en el desempefio de
las funciones y deberes. Nuesttos empleados deben set ejemplo de intepiidad,
pioducﬁvid.ad otden, disciplina y sana administracién piiblica eula prestacitn de

Ios setvicios,

Esla respciﬂsabﬂidad de la Oficina del Gobernador, promulgat la réglamentacién -

" mecesatia pata garantizer que los empleados no se spatien de las normas de
conductz y discipling ordenads. El Programa pera Ja Detecddn de Sustancias
Controladas que se establece mediante esta reglomentacidn intérna cumple tal
fin, DPetmite peclutar az los candidatos  mfs apios Heice, fvental y
profesionalmente, a la v&z que pegmite identificat empleados con problemas de
dependencia a snstancias conttoladas y proceder conforme a la Ley Niim. 78.

ARTICULO 7 - OBJETIVO DEL PROGRAMA,

Bl Db;eﬁvo piincipal del Programa pata la Detecdbn de Sus [,anc:ias Controladas
. es mantenet un centto de trabajo segio y libse de drogas,

ARTICULO & - OFICIAL DE EI’*IL&CE DEL PROGRAMA PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Bl Programa paﬂa Ia Deteccibn de Sustandas Controlzdas estars 2 catgo de un
empleado getencial cualificado de Ia Oficing del Gobetnador que actuarf como
Oficial de Enlace, ¢l cual serf desioﬁada por el Administrador de acuerdo 2 las

normas vigentes.

Tendsd como tal, la respoomsabilided exclusiva de ﬁnplmtar y -administrar ¢l
‘Programa para la Detecddn de Sustancias Controladas de Ia Ofidna del
Gobermador y estard adsctito a la oficina propia del Administrador,

ye——
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Setd Iesponsa.bﬂidad de dicho Oﬁcizl de Enlace, ademés:

1.

Asegurar que cada empleado o fundonatio ;.c’:iba copia de este
" Reglamento; :

2. Cootdinat ‘con Ja entidad contratada pc;r la Oficine derGo'{':;emado_z, Iasg

fechas, hosas v lugares en que se administrardn Ias pruebas de deteccidn; -

?T“Ré@fﬁ'&‘lb‘s—femitzfdos“d‘e—lzs]_Jruebzs; -

4,

O

Notificar los resultzdos pasﬁ:ivos cottoborados por el laboratono al

# empleado o fincionado;

"Imc:lm: el procedimicnto dlSCIP]lﬂaﬁo establecido por este Rﬁglzmmto en
" los casos de empleados o funcionatios que Incurtan en actuaciones que
violen Ias medidas discxplmaﬁas adoptadas para estos ﬁnes,

Recomendat: al Administrador las medidas disciphﬁaﬁas que procedan de -
confortmidad con lo dispuesw en este Reglamento; .

Cootdinat ‘actividades de odentacién y educacién 2 Jos emplesdos y
funcionatios, enfatizando en los Pchg:os que representa el consumo de

' drogas a nivel personal y familiar, 25{ como la Posible pérdida de empleo

que ello puede z2carrear;

Advertit de sus detechos a los empleados o funcionatios que se les
requiera someterse a las pruebas de deteccibn de sistancias controladas,
antes de efectuatse las msmas y comiestat cualguder duda due "éstos™
Puedan tener, :

Preparar todos los infosmes que le sean requetidos por el Administrados;

10.Cootdinet con la entidad contratada: las proebas de. deteccién de

sustancias controladas a los aspitantes & empleo;

11. Conserver y asegurat la confidencizlidad de ioda l2 documentaddn

relacionada con el Programa;

12, Cualguder ofra funcién que Ie designe el Administrador.



\

" ARTICULO 9 - PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS

CONTROLADAS A ASPIRANTES A EMPLEO PRESELECCIONADO

Se le notificars a todo aspitante & empleo preseleccionado que serd requisito pata

ingresar a trabajar en Ja Oficing del Gobeenador la presentacidn de un jnforme
certificado de una prueba pata la deteccién de sustancias coniroladas a efecinarse

en el momento v Ingat que se le indique.

=l (la) Oficial de Enlace coordinatd, no miés faxde del diz siguiente ala pre-

seleccidn, citar a la Qficing de Recursos Humanos al (los) preseleccionado(s) 2
los efectos de indicarde dfs, hota y lugat en-que habrd de sometetse 4 Ia prueba
de-deteccién de sustancias conttoladas y odentasle sobte el proceso a seguit, Se
le notificarh, entte oitas cosas, que las piuebas serfn sufragadas por la Oficina
del Gobernador y que Iz negativa 2 someterse a Ja misma Jo descalificatd pata €]
emplec automiticamente. Le informarh ademds, que se le garantizari el desecho
a Ja intioidad y que tene derecho 2 recibit copia del infotme gue conteng el

resultado de la pueba.

Bl (lz) Oficial de Enlace se asegurasd que las prucbas de deteccitn se leven 2
cabo dentro de las velnticuatro (24) hotas sigufentes a Iz cormunicacitn cod el
aspirante preselecdonado a empleo. Hard las gestiones necesatias pam que
dichas pruehas sean levadas 2 cabo por fa entidad contratada por Ja Oficing del

Gobernador pata realizar Jas pruebas, ' '

Cuando el resultzdo sea negativo, el Oficidl de Ealace informars a la Oficina de
Recutsos Hutmanos pata gue s complete el trimite de reclutamiento, Cuando ¢l
resultado ses postiivo y se haya confinmado por el MRO, el (l2) Oficisl de Enlace
notificatd por escrio al aspirante que no ha sido seleccionado. -

Cuando un aspiranie pieseleccionade a- empleo se nlegue expieszimente a
someterse 2 la prueba de deteccién de sustancias conttoladas u obsetve
comportamiento que impida tomar la muesira {negativa injustificada), segfin
definida por este Reglamentc en su Asdcule 5, sevd  descalificado
anfométicamehte pasz ocupar posicidn alguna en Ja Oficina del Gobernadot: Ea

‘tal sitnaciGn, el (a) Oficial de Bnlace procedert como st se tratase del caso de

iz pesona cuya prueba tesnltd positva.
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ARTICULO 10 - ORIENTACION Y NOTIFICACION DEL
PROGRAMA |

El Oficisl Enlace proveerd otlentacién a todos los empleados"o Fandonarios
sobte Ios resgos de salud y segutidad vinculados l consumo de sustancias
contioladas.

ARTICULO 1t — ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA LA

BE"’FE‘C—C—ZIGN—BE—S{-}S?-&NGI?:S—G@N?&Bk&ﬁﬁﬂﬂ—EM&EﬁBOS

Transcueddo el pedodo de teelrita (30) diss 2 pa:tir de Iz e:ﬁi-tega dé este

Reglanento 2 todo el personal, se podth comenzat a efectuat ‘pruebas pata la -

- detecdién de sustancias coptroladas 2 los empleados y funcionatios, de

conformidad con los Cﬁt&ﬂDS que se establecen 2 continuacién:

1 Emgleados que o@zﬂ guestos sensitivos

Se podrin administrar pruebas petiddicas paz:a la deteccitn de sustancias
contioladas a todos los fundonatios y empleados de la Oficina del
Goberaador pot lo menos uma (1) vez al afio, pero no mis de dos (2)
veces en un mismo afio. Serd responssbilidad del (de Ja) Ofictal de Enlace
cootdinar el calendatio de prebas para los empleados, velando porque se
afecte o menos posible la pres tacidn de sexvicics.

El Admmlsttaéor podrd ordenat que se administten pruchas en todas las
areas de ttzbz;o Los empleados que no estén preseates el dfz que se
adiinistren lzs piuebas serdn citados- para que se sometan 2z clla
posteriormente; Las pruebas se podrin realizat en el lugat de ttabajo o en
las facilidades de I entidad que se contiate, E) tlempo que se utilice para
tomat Ia muestra se considerard tempo laborable, EBn'aquellos casos en

. que se requiers presentatse a las facilidades de la entidad contratada para
esos fines, el (Ia) Oficial de Enlace le proveerd un formulatio ] empleado
o foncionario en el que el labotatosdo certificard la hora dellegada y salida,
el cuzl serd devuelto por el laboratorio.

2. Cuandg exista sospt:cha rarongble indivicmlizada

Cuando exista sospecha sazonable individuslizada de por lo menos dos (2)
supesvisores, de los cuales uno deberf ser Supervisor inmmediato, le
solicitariin 2l (2 l4) Oficial de Enlace que tequiera 2l empleado o
funcionatio que se someta 4 una prueba pata k2 deteccidn de sustanclas



controladas dentro de Jos treinta v dos (32) horas subsiguientesa la Gliima
obsetvacién de la conducia que da base 2 Ia soliciiud.

3. Cuando ocurra uh sccidente de grandes proporciones efr el lagar de

trabaio _

Ex caso de que octirta nm accidente de grandes proporciones en el dtea de
tabajo, que pueda ser stbuible a un empleado o funciopatio, v
supetvisor notificats ol (2 la) Oficial de Eanlace de o ocurrido para que
éste proceda a coordinat Ja administracién de una prueba de deteccidn de
sustancias controladas dentro de las veintienatro (24) horas de ocuttido &l
accidente, Bl hecho de-que el enmpleado o funcionario sereporte al Fondo
_del Beguro del Estado como resuliado de las lesiones sufridas, no impeditd
que In Autoridad Nominadora tequiera a éste que sc someta a ld prueba de

susiancias conticladas,

Si el empleado o funciomatio quedara jnconsdents o flleciera 2
consecuencia del accidenfe podid tomatse una muestta de sangie U otra
sustancia del cuerpo para detectar la presenda de sustancias controladas,

4, Crando un empleado o funciosario solicite voluntatiatmente someterse 4, .
Ja prueba de deteecién de snstancias controladas

El empleado’'o funcionatio interesado en sometetse voluiatiamente & noa
meba de deteccién de sustancias contwoladas en una fecha o- ronda
particulat, deberé solicitar por esciito al (a'18) Oficlal de Enlace qus’
proceda 4 coordinar lz misma, hacdiendo comstar que la peticidn es
estrictaments voluntaria, De. resultar positive el resultado de la prueba
voluntarda de deteccién’ de sustancias controladas, estard sujeto 2 las

disposidones del Articulo 15.

ARTICULO 12 - PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA TOMADE - '
MUESTRASY SU EVALUACION o

 Elprocedimiento pata la toma y evaluacién de las muesiras sert el sioulente:
AY Tomay manejo de las muestias, |

1. Las piuecbas pata la detecciébn de sustancias controladas serdn -
admiaisitados pox la entdad que sea coniratada para esos fines,

10-

Py,

[




2. ElOficial Enlace de Ja Oficloa del Gobernador, sujeto 2 log criterios y
tequisitos esteblecidos en el Arifculo 11 de este Rﬁglamcnio
determinatd mediante sotieo 2l azar el personal que setd sometido a

~ Ias pruebas v €l orden -en queéstas se llevarin a cabo, Asitdismo,
estard o catgp de determinar las fechas, horas v Iugates pata efectuar
las pruabas conla entidad contratada pata esos fines.

- — 3 Lz pruebas ss—zdrmmsiiaj:an conforme = ~los métodos—analfticos——
" dentfficamente aceptables, y se preservard 11 cadena de tustodia de las
rviestras tornadas-de manera que se gashniice al méximo la infimidad
del funcionatio o empleado y 1a cesteza de Ios resultados,

4, Las musstras de orna obtenidas por la entidad contratada para esos
fines, sélo. se ntilizatd pata detectar la presencj.a de Jzs siguientes -
sustancias conirolados (Panf:l Niitn, 3} :

z) metabolitos de cocafna; - .
b) inetabolitos de opibceos (hetofna, motfing, codefng)
©) metabolitos de marthuana (THC)

Ta Oficina del Gobernador se reserva Ia potestad de incorporat a las
pruebas de deteccién cualquier otta sustancia controlads, Inchvidas en -

+ las clasificaciones I y TI que establece el Articulo 202 de la Ley de
Sustancias Controladas de Puetto Rico, Léy Noow 4, supra, que a su |
juido estitne pertinente. Para ello, se notificard previamente de dicha
inclogién 2 to«ios Jos empleaé{os v fncionaros.

5, Las muestras que den un resultado poszﬁvo en el primer anflisls serin
 sometidas & upm segundo enflisis de corroboraddn utilizando el
método de cromatografia de gas acoplada 2 un especttémetto de masa
(GC/MS). ‘Todo zesultado positivo coxtoborado sets, ademis,
tevisado y cettificado por el Médico Revisor Oficlal, el cual tomard en
cuenta los medicamentos, sf algnno, que uiiliza o ha untilizado el
empleado o funcionado pata determioar 51 pueden tener 2lgin efecto

en el resultado de dicha prueba

6. Se garantizard el derecho 2 la intimided del funcionado o empleado
que se someta a la prueba, v no habed wn observador presente en &l
cubfcdo sanitatio mientras se provee la muesira. Se le advertirh’
ademés, gue tendtd detecho a obtener cople de los resultados de la



prmebz de deteccién de sustancias conttola,das, a impugnar lz
deterrindcién de bospecha razonable que dio lugar 2 Iz prueba, de ser
ese el caso; 2 itnpugnar resultados positivos cortoborados en unz visia
admirdstrativa; y & presentar prueba demostrativa de gqoe no ha

‘utilizado flegalmente sustancias controlaﬁ.as

| Las procbas se efectnarfn lbte de costo para los ﬁmdomﬁos ¥

emplcados, y dutante hotas labotsbles. Se considerats como. tiempo

trabajado, el que fuere necesatio parz que el fundonario o empleado
provéa la mwestra para las prucbas de deteccibn de sustancias -

conttoladas,

B) Manejo de Ios resuliados posiﬁ%os

1.

Ser4 comsiderado un “sesultado positivo” la presentia en la mmuestia
de alpuna de Ias sustancias comtroladas incluidas dentro del Panel
Ntrn. 3 establecido en el Inciso 5 del Artfculo 12 de este Repglardento,

Los tesultados positives .sethn enviados al Médico Revisor OQficial

. confratado por Ja Oficdaz del Gobernador pata wna evaluacidn .
médica de los cases. Por ofra patie, los resultados negativos serdn

enviados 2l Oficial Balace, quien awchivard. Jos mismos en el
expediente correspoadiente,

En coanto 2 los resultados positivos, el Médico Revisor Oficial cltarh

" 4l fundionatio o empleadn para una evaluacién médica del caso. Siel

funclonaric o empleado no asiste a dicha cita, tendtd cinco (5) dias
laborables pata excusarse y coordinas nna mueva fecha para Ia cita, §i
el funiionaro o empleado.no e excusate, se considetats el resultado

de la prueba comio un positive cordborado. Si el Médico Revisor

Oxfdal corroboia que el empleado o fundonatrio en efecto Hene un
problema de uso de sustancias conteoladas, procederd a notificar al
Ofcial de Enlace el resultado. positive corroborado, v éste otto le
notificatd vy cdtard al funclonztlo o empleado 4 una vista

administrativa,

Bl funcionatic o empleado Hiene derecho a ser notificadp por esctito

" sobre lz fecha, horma ¥ lugar para la celebeacion de la visk

dmmis’cmm 2sf Como 2 estar zepxesen‘ado por ua abogado. Ta
misma se efectuaid no mis tarde de velnte (20) dfas a parfir de la
notificacidén.  Tamblén, se apercibitd de su derecho a impugnat en

iz
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dicha vista el resultado positivoe Coi.:tcboiadq y presentar prieba para
detnositat que no ha usado Hlegalments sustancias controladas,

5 En l vist édmjm'stcaﬁw, el Oficial de Enlece informari sl
funcionatio o empleado sobte lo siguiente: -

" 2, El resultado positivo corroborado;
b, Las medidas disciplinatiag aplicables;

c—La-confidencialided del-proceso;—- -

d. Elimpacto de la condicién sobze el empleado y sobte la Oficina
del Gobernador, -

ARTICULO 13 - PROTECCION

17 E (L) Oficial de Brlace tometh todas las medidas que sean necesarias

pata proteger el detecho 2 la intimidad de Jos empleados o funcionatios

que se soinetan a las pruebas de detecddn de susiaucias controladas, Bsto
incluye la proteccidn de todo expediente, inforrme, carta, declaracidn,
anélisis, etc,, que suja como consecuenda del proceso; la garantla de que

la informacién allf contenida no serd revelada excepto 2l propio empleado

o funcionatio, 12 persona que éste designe para esos propdsitos pozx escrito
y los funcionarios que el Administrador desighe previamente para esos
propGsitos; la garaotla de que las muestras se fomarin jndividual y
ptivadamente, y la garentfa de que s6lo se divulgard informadién seghn se
dispone en el Articulo 16 de este Reglamento o a la petsona o institucidn
que ¢l empleado o funcionado expresamente y por escrito, accedaa qize e
le divilgue el resultado de 1z prisha, - :

. Confidendialidad - todos los forxm:l';aﬁo's, informes, expedieates y demés

documenios que se utilicen en relacién con el ptograma, inclusive los
resultados de las pruebas para la deteccién de sustancias contioladas,
seran confidencleles y no podrin ser vtilizadas como evidencia contta 10
empleado © funciopario en ningfin proteso administrative, civil o
cimingl, excepto cuando se impugnen dichos resultados, o ol- '
procedimiento seguido en la pruéba en la cual se obtuvo el mismo, o
cusndo se tomen medides disciplinaries telacionadas Con este Reglamento.
Stlo tendrin acceso a la informecién mencionada en ¢l incso 1 e
Adminfstrador, el (I8) Oficial de Enlace, el empleado o fundionatio, y los
tepresentantes autorizados de éstos. - '



ARTICULO 14 - GARANTIAS

Adembs de las garanifzs y derechos, de los funcionatios o emnpleados,
establecidos en los Arficulos 127 13 de este Reglamento con selacién 2 la toma y
manejo de lag muestias, se establece o sigi;iaﬂte: s '

1, Bl derecho 2 entteg;aﬂe z ug labosmiorio de su selecddn patic de la
muestta . para que tenga la oportumidad de efectwar un andlisis
- independiente de Ja misma, de ast deseatlo. - .
2. Hl derecho a solidtar copia de los resultados de Ja prueba.

3. Bl derecho a solicitat copia de toda la informaci6n, formmlato, joforme,

enttevista o declatacién relacionada con el tesultado de la- proeba de.
dsogas v los técotd de incidentes que geneten sospecha tazonable de gue -

el empleado o funcionatic se encuentra desempefiando sus fundones o
deberes bajo el efecio de sustandas controladas, si aplicara en su ¢zs0.

4, El defecho 2 impugnar en una viste administrativa Ja deterininecidn de
sospecha razomable o los resultados positivos y a prescatar pruebz a su
favor de que no utiliza sustancias fegales. :

ARTICULO 15 —~ MEDIDAS DHSCIPLINARIAS

" Segfin dispone el Astfeulo 4, Inciso () de Iz Ley Nm, 78 del 14 de agosto de

1997, segtin enmendada, todos los priestos en la Oficina del Gobernador son de
cathcier sensitivo, Por tat razén, el Administrador podrd impoper las medidas
disciplinazias aplicables al empleado ¢ funcionario, cuya pruebz 2l consumio de
susiancias controladas sesulte positivay sea corroborada como tal por el Médico
Revisor Ofclal contratado parz esos fines o en casos 'de fundomados o
empleados que se nieguen injustificadamente a someterse 4 la totha de muestis
segiin estzblece el Atticulo B, Indso 11 de este Reglamento.

Inicialiments, se le suspendetd de empleo, pezo no de sucldo, pendiente 2 una
vista administrativa ante el Oficial de Enlace; La misma deberd celebratse dentro
de 'los cinco (5) dfas labosables sigrdentes al recibo de la informacidn
corrobotada en Iz entrevista con el Médico Revisor Ofical. En dicha vista se le
dath oportunidad &l empleado 2 ser ofdo, a presentar evidencia 2 su favor e
impugnar la evidencia presentada en su contrg, y 4 presentar las defensas que le
asigtan para mostrat-causa por Ia cual po se deba destituie o despedit del puesto
que ocupa 2 tenot con lo dispuesto en el Act. 14, Inciso (B)(2) de Ja Ley ném. 78,

14
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El Oficial de Enlace emititd sus recomendaciones gl Administiador, a tenor con

Io dispuesto en este Reglamento, la Reglamentacitn Tnterna sobre Norrezs 3 Condata,

Hedidas Cotvectivas, Jornada de Trabajo y Asisincia ds In Oficina ds] Gobernador Propiay

la Ley Ntim. 78. El Administradot, en el gjercicio de so discrecién, podts o 210
- acoget Ia recomendacién del Oficial de Enlace al emitic su decisién, |

De resultar positiva Ia prueba de deteccidn de sustancias comtroladas tealizada a
algtin empleado que labote en la Oficina del Gobernador pot virtud de la°

concesion de una Neendia sin sueldo de algnna sgencla_de Ja administracién

central, corporacién piblics o muatcipio, se le notifica a I agencia
corcespondiente de dicho regultado para la accién pettinente en estos casos,

ARIICULO 16 - EXPEDIENTES CONFIDENCIALES

El (L) Ofidal de Enlace abtirf un expediente pata cada empleado o fancionaric

cuya pruebz de defeccién de sustancias controladas resulte positiva y pata todo

aquel empleado o funcionado de quien se tenga sospecha razonable de gue estf

zealizando sus debetes bajo los efectos de sustancias controladas. Bl mismo serd

de naturalera confidencial y se mantendts en gzt seguro bajo Iaves. Bn éste se

archivard toda declaracién, documentos, inforines, fesultados, etc., relacionados
- con el Prograrma para Ia Deteccidn de Sustancias Conttoladss, '

Su contenido no podtd ser revelado excepto:

& alempleado o fancionario 2 quien se refiere :
b. 2 cuzlquler persona que éste haya designado, por escito, pata recibit

~ dicha inforrnacién S : :
¢. zl Administrador o funcionado designado.por éste pata esos fnes

El (Ls) Oficial de Bnlace mantendsh nn tegistro de las petsonas soinetidas a las
praebas de deteccion de sustancizs controladas, en el que inclirs el nombte, el
puesto, lugat de ttabzio, fecha en que se bizo la pruebe, laboratorio a cargo de la
mistma y fecha en que se recibieron los tesultados, También abils wn expediente
ea el'que depositatd los tesultados negativos de las pruebas, ‘

ARTICULO 17 - REQUISITOS ESPECIALES PARA CONTRATOS DE -
SEGURIDAD ' |

Todo costtato suscrito entre Ja Oficins del Gobernador y unz empresa privada
con el propésito de obtener servidios de seguidad, incluitd nna cliusula a Jos
fnes de que todo guardia de empiesas privadas. estard sujeto a pruebas

i5



pedédicss parz la deteccién de siistzncias controladas sujeto z las _dis;{osiciqﬂes
de la Ley Ném. 59 de 8 de agosto de 1997, segfin enmendada, conocida como
Ley para Replamentar Jas Pruebes pamala Deteccldn de Sustancias Controladas

en el Sector laboral y Privado, administiadas y costeadas pot la compafifa para la’

cual trabaja.

Se dispendt, ademis, que todo guatdia de empresas piivadas contratadas por 1
Oficina. del Gobernador cuyo resuliadé agrofe pOSItivo, queda impedido de
prestar dichos sctvicios pednanentemenie ea 1a Oficina, Tanto el eferddo como
el proceso de tebabilitacién cortesponderin en Forima toial 8 Ia compafila que

contratd ese empleado.

ARTICULO 18 - TUSO DE LOS REBSULTADOS EN
PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS,  CIVILES - O
CRIMINALES ' :

“El resultado positivo de las pruebas para la deteccitn de sustancias controladas

no podtd set utilizado como evidencla en un pioceso adminiserative, dvil o
crimingl contra el empleado o funcionario, excepto cuando se impugne el
resultado o el procedimiento que se signié ea la prueba para obtener el mismo, o
cuando se tomen medidas disciplinarias pos violacién a Jas disposiciones de este

Reglarnento.
ARTICULO 18 ~ DISPOSICIONES GENERALES

Cada funcionario o empleado de Ja Oficina ‘del ‘Gobernador recibitf una
notificadén de la polifica pihiblica estaﬁlec:'gda sobte el Proprama pata la
Deteccibn de Sustancias Controladas de la Oficina del . Gobetnador y su
Reglamento, Sex respomsabilidad de Is Oficina de- Recutsos Humanos tenet
evidencia documental que acnse secibo dé Hicha potificaciba ‘

ARTICULO 20 - DEROGACION

"Hote Reglamento deja sin efecto el Reglamento Revisado del Ptogw:aﬁ:tz. de .

Pmicbas para la Deteccibn de Sustancias .Conttoladas en Fundlonarios y
Binpleados de la Oficina Propia del Gobernador del 16 de agosio de 2001 o
cualquier otro que se hubiese aprobado cos anterioridad. :

16
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ARTICULO 21~ SEPARABILIDAD

La determinacién de mulidad de 2lpuna disposicién de este Reglimento hecha
por un Tribunal con competencia no inrvalidard el resto de sus disposiciones,

" ARTICULO 22 - VIGENCIA

Este -Reglamento entrard eq vigor treinta (30) dfss después de haber sido
aptobado por el Administrados, :

1

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el _/2_ de ﬂj“"&{’ de 2007.
Recomendado pot ' Aprobado pot: -

Lzl (I
Pablo Rivefa Luna : ' José J Hefnsoder Arbelo
Ditector Taterino ' JAdministtador
Oficina de Recutsos Humanos ’

ikl g2 .

Guillermo San Antonio Acha
Asesor Legal

17
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ESTADO LIBRE ASCCIADD DE PUERTO RICO
Cficing def Gobermador

A :  TODOEL PERSONAT DR LA OFICINA DEL
4 " GOBERNADOR .

De s ASTNAPURAS 1

ASUNTO ELTICA PUBLICA SOBRE EX, TS0 ILEGAL DE
: ANCIAS CONTROLADAS POR FUNCIONARIOR
LEADOS D LA OFICINA DEL GOBERNADOR.

El gobiemo de Puerfo Rico Hiene o Hel sompromiso ointerds zpremiznts de emadicar el
uso flegal de susiansies comrolades en Ix socfedad en general est como en e] sector
piiblico. Dicha polttica ha sido estebletida en Jx Loy M. 78 de 14 de agosto do 1997,
segtn enmendada, conocida como la “Ley para Reglementer, las Proches. pema Ia
Detertidn de Sustaneias Controlades en el Bmpleo en el Sector Piblivo”,

Le ufilizaclén de ustancias vomtroladss representa un grave riesgn para la salud y

segurided no s6lo del que ntiliza F= sostancla controlada sine tarmbién para sus familiares,

vompafieros, clientes o ciudadancs que intetaccionm con el usprrdio de maslencles

controlades.  Es por ello, que para muntener un amblente de frabejo Ubre de droga la

Oficina del Gobermedor Hens la obligacitn de requerit pruebas para la deteccién de uso,
ilegal e sustancies coutoledes en el empleq, ast como reglamentar &} programa para fa

administracién de prosbas de suplsness controladas z funciopetios, empleados o

eandidetos z empleo do Ia (Ofckar del Gobemador,

Basado en Ja politica piibdes enpnciede en Ia Ley Nim. 78 supra, la Oficing def
Goberhador deciara incompatible con &l desempefio efeotivo de las fmmiones y deberes
de ymestros funcionarios y empleados, el vso Hegal do snstancias controladas en b fuers
de] fugar de trabajo,

A &508 fines, 5o adopia el Reglamento del Proprama pare 12 Dafeteifn de Sustancias
Confrolades de la Oficine. del Gobemador,  Hste Reglamento estzblece Ioy
procedimienios ¥ reguisiios z.seguir pare adminishar lag pinebas de sustancias
coniroladas de forrnu configble y preciss; las parantias minlner necesarias para profeger
Ta intimidad, infepridad ¥ confidencialided en vl proess; los derochos gue fienen los
empleados y fncionétios ¥ Iss medidas disciplinasiay por vinlacjopks Al mismo,

La Oficine de Recursos Humenos seré retponseble de suminisitar copia de este
Replaments & fodos los fimclonarios y empleados de Iz Oficina del Gobemador,
Asimismo deber4 provesr copiz a todos los candidatos g empleo seleceionados, de forrna
fal qus todos conozoan e politica pAblica de la Oficina confra & usp {legal de mistancias
copttoladas y su incompatibitidad con el desernpefio de las funcionas y deberes de
auesira Dfcina,



